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Klauzula informacyjna

W zWigzKku z przetwarzaniem przez Transition
Technologies PSC S.A. danych osobowych
kandydatow do pracy


https://ttpsc.com/pl/klauzula-dla-kandydata-do-pracy/

Realizujgc obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (,RODO"), wskazuje, zZe:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Transition Technologies PSC S.A. z siedziba w todzi,
ul. Wodlczanska 180, 90-530 todz (University Business Park, Budynek B), zarejestrowana w rejestrze
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla todzi Srédmiescia
w todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000930989,
posiadajaca NIP 7292712388, o kapitale zaktadowym 1468 800,00 zt, wptaconym w catosci (dalej: ,TT PSC").

l. Kontakt z Administratorem mozliwy jest za posrednictwem:

a) poczty tradycyjnej na adres: ul. Wolczanska 180, 90-530 t6dz (University Business Park,
Budynek B;

b) poczty elektronicznej na adres: contact@ttpsc.com

c) numeru telefonu: +48 661799 553

d) Inspektora Ochrony Danych: gdpr@ttpsc.com

e) wskazanego w punkcie powyzej adresu poczty elektronicznej w celu uzyskania kopii zabezpieczen

stosowanych przy przetwarzaniu danych poza EOG lub informacji o miejscu ich udostepnienia.

. Dane bed3 przetwarzane w nastepujacych celach:

a) w celu odpowiedzi na pytania dotyczace proceséw rekrutacyjnych, przekazywania informacji
dotyczacych biezgcych proceséw rekrutacyjnych — podstawa prawna przetwarzania jest art. 6 ust. 1
lit. a RODO,

b) przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacji - podstawag prawng przetwarzania jest art. 6
ust. 1lit. c RODO,

Cc) przygotowania i zawarcia umowy przedwstepnej (jesli bedzie dotyczy¢) i umowy o prace- podstawa
prawna przetwarzania jest art. 6 ust. 1lit. b RODO,

d) przygotowania skierowania na badania lekarskie — podstawa prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1
lit. c RODO, gdyz jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego z art. 229 § 4a ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zgodnie ze wzorem Skierowania w odpowiednim Rozporzadzeniu

Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej dla tego obowigzku,

e) podjecia dziatan z Twojej inicjatywy majacych na celu podpisanie umowy (w przypadku
pozytywnego zakonczenia rekrutacji) — podstawa prawna przetwarzania jest art. 6 ust. 1lit. b RODO,
albo podjecia dziatan z inicjatywy Transition Technologies PSC majacych na celu podpisanie umowy
(w przypadku pozytywnego zakonczenia rekrutacji; w tym przeprowadzenia i oceny testow
posiadanych kwalifikacji, jesli bedzie dotyczy¢) — podstawa prawna przetwarzania jest uzasadniony
interes administratora polegajacy na pozyskaniu pracownika tj. art. 6 ust. 1 lit. f RODO,


mailto:contact@ttpsc.com
tel:+48%20661%20799%20553
mailto:gdpr@ttpsc.com

ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen - podstawa prawna przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit.
f RODO, jako ze jest to niezbedne do realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora

o tozsamej tresci,

w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody - na potrzeby uwzglednienia kandydatury przy
przysztych rekrutacjach - podstawa prawna przetwarzania jest art. 6 ust. 1lit. a RODO,

w przypadku udostepnienia przez Kandydata innych danych niz wymagane przepisami prawa — na
podstawie jego zgody, w celu realizacji procesu rekrutacyjnego — podstawa prawng przetwarzania
jest art. 6 ust. 1lit. a RODO, a w razie udostepnienia danych szczegdlnej kategorii- art. 9 ust. 2 lit.
a RODO.

Twoje dane beda przetwarzane przez okres:

zatrudnienia pracownika oraz przez 10 lat po jego zakonczeniu — w przypadku danych zawartych

w kwestionariuszu osobowym kandydata, ktéry zostat zatrudniony przez Administratora;

przez okres 24 miesiecy od momentu ztozenia aplikacji, CV lub kontaktu przez formularz
kontaktowy w zaktadce kariera w przypadku wyrazenia zgody na udziat w procesach rekrutacyjnych

we wskazanym okresie.

Masz prawo do:

dostepu do danych, ich sprostowania, zadania ich usuniecia, a takze prawo ograniczenia

przetwarzania, prawo przenoszenia oraz whniesienia sprzeciwu co do przetwarzania danych,

cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie art. 6 ust. 1lit. a) RODO (lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO- jesli podasz dane wymienione w art.
9 ust. 1 RODOQO),

whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
jezeli w Pana/Pani ocenie dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z zasadami ochrony danych
osobowych.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych nie bedzie dochodzito do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Twoje dane osobowe mog3a zosta¢ przekazane:
innym spotkom z grupy kapitatowej Transition Techologies,
dostawcom systemoéw IT i hostingu dla Spétki,

agencjom rekrutacyjnym,



VII.

VIII.

e)

podmiotom realizujagcym obstuge kadrowo-ptacowa dla Spoiki,

kancelariom i radcom prawnym.

Jako ze Spodtka prowadzi dziatalnos¢ miedzynarodowa to moze okazac sie
konieczne przekazanie Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar
Gospodarczy. Kazdorazowe przekazanie Twoich danych poza Europejski Obszar
Gospodarczy bedzie wigzato sie z wdrozeniem przez Spotke rozwigzan w celu
ochrony Twoich praw i wolnosci, w szczegolnosci w przypadku przekazywania
danych do Stanéw Zjednoczonych Ameryki ze wzgledu na stwierdzenie
niespetniania przez USA odpowiedniego stopnia ochrony na mocy wyroku
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z dnia 16 lipca 2020 r. w sprawie
C-311/18 (Data Protection Commissioner przeciwko Facebook Ireland Limited
i Maximilian Schrems). Przekazanie nastgpi w oparciu o zabezpieczenia
dopuszczalne na gruncie RODO to jest:

do kraju, dla ktérego Komisja Europejska wydata decyzje o adekwatnym stopniu zabezpieczen

w obszarze ochrony danych osobowych (art. 45 ust. 1 RODO), lub

przy zastosowaniu standardowych klauzul umownych, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 lit. c RODO.

Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami
prawa pracy jest obowigzkowe i niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji:
imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Ciebie,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
(dane odnoszace sie i niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku). Podanie przez Ciebie innych danych niz wymienione
powyzej jest dobrowolne i odmowa ich podania nie bedzie wigzata sie dla Ciebie
z jakimikolwiek konsekwencjami. W trakcie rekrutacji nie powinienes podawac
danych szczegolnej kategorii (tj. danych z art. 9 RODO: dotyczacych Twojego
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladowych, przynaleznosci do zwigzkdw zawodowych,
danych genetycznych, danych biometrycznych, danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej; lub danych z art. 10 RODO dotyczacych
wyrokow skazujacych lub naruszen prawa). Jednakze jezeli chcesz nam podac
dane z art. 9 RODO, poniewaz uwazasz ze jest to niezbedne dla procesu rekrutacji,
to konieczne bedzie wyrazenie przez Ciebie wyraznej zgody poprzez: wypetnienie
dodatkowego oswiadczenia, ktore otrzymasz od naszego Dziatu HR. Jesli nie
bedziemy mieli Twojej jednoznacznej zgody na przetwarzanie danych z art. 9
RODO oraz gdy podasz nam dane z art. 10 RODO - bedziemy musieli usunac je
z Twoich dokumentdw aplikacyjnych i nie uwzgledniac ich w procesie rekrutacji.

Jezeli Administrator bedzie planowat przetwarza¢ Twoje dane osobowe w celu
innym niz cel, ktéry zostat wskazany w punkcie |Il., zostaniesz uprzednio



poinformowany o innym celu oraz wszelkich stosownych informacjach,
dotyczacych takiego przetwarzania, za posrednictwem poczty elektronicznej.

Transition NIP PL7292712388 kontakt@ttpsc.com
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: +48 661799 553
Technologies PSC S.A. Polska, 90-530 +6d7,

ul. Wolczanska 180, Www.ttpsc.pl
(University Business Park,
Budynek B)
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